
 

 

 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  

 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ  

Η Οργάνωση Γη είναι μία αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία που εδρεύει στο Ίλιον Αττικής, είναι νόμιμα 

δημοσιευμένη στα Βιβλία του Πρωτοδικείου Αθηνών με τον αριθμό 876/2010 κι εκπροσωπείται νόμιμα 

κατά το καταστατικό της. Η Οργάνωση Γη, σύμφωνα με τους καταστατικούς της σκοπούς, στοχεύει στην 

εδραίωση της έννοιας της Βιώσιμης Ανάπτυξης, όπως αυτή ορίζεται από τους 17 Παγκόσμιους Στόχους 

των Ηνωμένων Εθνών, παρέχοντας βιωματική μη τυπική εκπαίδευση για όλες τις ηλικίες. Οι δράσεις της 

προτείνουν ένα νέον τρόπο αλληλεπίδρασης μεταξύ οικονομίας, κοινωνίας και περιβάλλοντος, 

αποτελώντας ένα ζωντανό παράδειγμα ενός αειφόρου τρόπου σκέψης και λειτουργίας για ένα βιώσιμο 

πλανήτη.  

Ο Εσωτερικός Κανονισμός λειτουργίας (εφεξής «ο ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ») έχει στόχο να θέσει ένα πλαίσιο 

θεμελιωδών αρχών λειτουργίας της ΑΜΚΕ και κανόνων συμπεριφοράς της Διοίκησης και των 

εργαζομένων στο πλαίσιο των καθηκόντων τους.  

Ο Κανονισμός δεν περιλαμβάνει κάθε πιθανό ενδεχόμενο, ούτε καλύπτει κάθε θέμα σε πλήρη ανάλυση 

και θα πρέπει πάντοτε να ερμηνεύεται με βάση την αρχή της καλή πίστης και τους καταστατικούς 

σκοπούς της Οργάνωσης Γη.  

Ο Κανονισμός θα γνωστοποιείται σε όλους τους εργαζομένους κατά την πρόσληψή τους στην Οργάνωση 

Γη και θα αναρτηθεί στο διαδίκτυο ώστε είναι άμεσα διαθέσιμος σε οποιονδήποτε. 

 

Άρθρο 1  

Το γενικό πλαίσιο οργάνωσης της Οργάνωσης Γη περιλαμβάνει τους κανόνες οργάνωσης, το 

οργανόγραμμα, τους ρόλους του προσωπικού, την περιγραφή των υπηρεσιών που παρέχονται, καθώς 

και τις διοικητικές και οικονομικές αρμοδιότητες διαχείρισης και οργάνωσης. 

 

Άρθρο 2 - Οργανόγραμμα  

Η Οργάνωση Γη λειτουργεί με την κατωτέρω στελέχωση: 

1. Συνέλευση Εταίρων 

2. Διοίκηση 

3. Εκτελεστικός (Γενικός) Διευθυντής 

4. Επιτροπή Στρατηγικής 



 

 

5. Εργαζόμενοι 

-Διευθυντής Προγραμμάτων 

-Υπεύθυνος Διαχείρισης Προγραμμάτων 

-Υπεύθυνος Περιβαλλοντικών Προγραμμάτων 

-Εκπαιδευτής Περιβαλλοντικών Προγραμμάτων 

-Υπεύθυνος Προγραμμάτων κοινωνικής Ένταξης 

-Εκπαιδευτής Προγραμμάτων Κοινωνικής Ένταξης 

-Υπεύθυνος ανάπτυξης Κοινοτήτων (Community Engagement Manager)  

-Υπεύθυνος Αγροδιατροφικών Προγραμμάτων 

-Υπεύθυνος Διαχείρισης Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων 

-Βιοκαλλιεργητής 

-Βοηθός Βιοκαλλιεργητή 

6. Επιστημονική Ομάδα 

-Οικονομικός Υπεύθυνος 

-Κοινωνικός Λειτουργός 

-Δικηγόρος/Νομικός Σύμβουλος 

-Διερμηνέας 

7.  Τεχνικός Ασφαλείας 

8.  Συνεργάτες 

-Υπεύθυνος Προγραμμάτων Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης 

-Γραφίστας 

9. Εθελοντές 

 

Ειδικότερα: 

1. Συνέλευση Εταίρων 

Η Συνέλευση των Εταίρων έχει τις εξής αποκλειστικές αρμοδιότητες: 

α. Εκλέγει τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 



 

 

β. Εγκρίνει τις οικονομικές καταστάσεις, τον προϋπολογισμό, τους διαχειριστικούς απολογισμούς και 

το πλάνο δράσης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

γ. Απαλλάσσει το Διοικητικό Συμβούλιο από κάθε ευθύνη. 

δ. Αποφασίζει για την είσοδο και την έξοδο Εταίρων μετά από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ε. Εποπτεύει το έργο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

στ. Εγκρίνει τις τροποποιήσεις του Καταστατικού. 

ζ.   Αποφασίζει τη διάλυση της Οργάνωσης. 

Η  Συνέλευση των Εταίρων αποφασίζει με απαρτία ¼ του συνολικού αριθμού των εταίρων και με 

πλειοψηφία των παριστάμενων εταίρων για όλα τα θέματα, εκτός αν προβλέπεται διαφορετικά στο 

Καταστατικό της Οργάνωσης.  

2. Διοίκηση 

Η Οργάνωση Γη διοικείται και εκπροσωπείται από το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.), σύμφωνα με τις 

στρατηγικές και οδηγίες της Συνέλευσης των Εταίρων. 

Το Δ.Σ. εκπροσωπεί την Οργάνωση ενώπιον παντός τρίτου, πάσης αρχής και παντός δικαστηρίου. 

Το Δ.Σ. διαχειρίζεται την περιουσία της Οργάνωσης, αποφασίζοντας για κάθε θέμα σχετικό με την 

εκπλήρωση των σκοπών της, ιδίως δε εκτελεί και εφαρμόζει τις αποφάσεις της Συνέλευσης των 

Εταίρων, καταρτίζει και προβάλλει προς έγκριση στη Συνέλευση των Εταίρων τον προϋπολογισμό και 

τις οικονομικές καταστάσεις της Οργάνωσης και γενικότερα αποφασίζει επί παντός θέματος σχετικού 

με τη διοίκηση και τη διαχείριση των υποθέσεων της Οργάνωσης, εφόσον δεν ανήκει στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Συνέλευσης των Εταίρων. 

Το Δ.Σ. δύναται να εκχωρήσει το σύνολο ή μέρος των αρμοδιοτήτων και εξουσιών του προς τρίτο 

πρόσωπο της απολύτου εμπιστοσύνης του. 

Το Δ.Σ. αποτελείται από επτά (7) μέλη με δικαίωμα ψήφου και τρία (3) αναπληρωματικά.  

Η θητεία του Δ.Σ. είναι διετής, ωστόσο η χρονική της διάρκεια δύναται να τροποποιείται με απόφαση 

της Συνέλευσης των Εταίρων, η οποία λαμβάνεται με πλειοψηφία των μελών της. 

3. Εκτελεστικός (Γενικός) Διευθυντής 

Ο Εκτελεστικός (Γενικός) Διευθυντής διορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και δύναται να είναι 

έμμισθος υπάλληλος, ενώ δύναται να είναι και μέλος του Δ.Σ. Διοικεί τις τρέχουσες υποθέσεις της 

Οργάνωσης και μετέχει ως εισηγητής, χωρίς δικαίωμα ψήφου, στις συνεδριάσεις της Συνέλευσης 

των Εταίρων και του Διοικητικού Συμβουλίου. Το Δ.Σ. δύναται να εκχωρεί ειδικότερες αρμοδιότητες 

στον Εκτελεστικό Διευθυντή. Οι εταίροι δικαιούνται να ζητούν από τον Εκτελεστικό Διευθυντή 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων.   

4. Επιτροπή Στρατηγικής 



 

 

Η Επιτροπή Στρατηγικής αποτελείται από τα μέλη του Δ.Σ. και τρία (3) μέλη που ορίζονται από την 

Οργάνωση, τα οποία έχουν συμβουλευτικό ρόλο στη διοίκηση και διαχείριση της Οργάνωσης 

προσφέροντας τις γνώσεις τους και την εμπειρία τους με στόχο την πραγμάτωση των σκοπών της 

Οργάνωσης. 

5. Εργαζόμενοι    

Οι εργαζόμενοι συνδέονται με την Οργάνωση με συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ορισμένου 

χρόνου ή συμβάσεις παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών ή συμβάσεις έμμισθων εντολών και υπό 

καθεστώς πλήρους ή μερικής απασχόλησης, ανάλογα με τις οργανωτικές, λειτουργικές ανάγκες της 

Οργάνωσης και κατά την ελεύθερη κρίση της και παρέχουν τις υπηρεσίες τους στο πλαίσιο της 

λειτουργίας της, έναντι αμοιβής.  

Οι ατομικές συμβάσεις εργασίας οιασδήποτε μορφής, καθώς και οποιεσδήποτε συμπληρώσεις ή 

τροποποιήσεις τους, συνάπτονται εγγράφως. 

Ένα πρωτότυπο της σύμβασης παραδίδεται στον Εργαζόμενο και ένα δεύτερο πρωτότυπο τηρείται 

στο αρχείο από την Οργάνωση.  

 

Οι θέσεις των εργαζομένων είναι οι εξής: 

-Διευθυντής Προγραμμάτων 

-Υπεύθυνος Διαχείρισης Προγραμμάτων 

-Υπεύθυνος Διαχείρισης Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων 

-Υπεύθυνος Περιβαλλοντικών Προγραμμάτων 

-Εκπαιδευτής Περιβαλλοντικών Προγραμμάτων 

-Υπεύθυνος Προγραμμάτων κοινωνικής Ένταξης 

-Εκπαιδευτής Προγραμμάτων Κοινωνικής Ένταξης 

-Υπεύθυνος ανάπτυξης Κοινοτήτων (Community Engagement Manager)  

-Υπεύθυνος Αγροδιατροφικών Προγραμμάτων 

-Υπεύθυνος Διαχείρισης Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων 

-Βιοκαλλιεργητής 

-Βοηθός Βιοκαλλιεργητή 

-Οικονομικός Υπεύθυνος 

-Κοινωνικός Λειτουργός 

-Δικηγόρος/Νομικός Σύμβουλος 

-Διερμηνέας 

 

Οι ειδικότητες και ο αριθμός των εργαζομένων συναρτώνται άμεσα με τις υπηρεσίες που παρέχει η 

Οργάνωση και με τις ανάγκες που πρέπει να καλύψει. 

- Αρχείο προσωπικών δεδομένων: Με τον παρόντα Κανονισμό, ο Εργαζόμενος αναγνωρίζει και 

αποδέχεται ρητά και ανεπιφύλακτα το δικαίωμα της Οργάνωσης Γη να τηρεί αρχείο δεδομένων 



 

 

προσωπικού χαρακτήρα σε συμμόρφωση με τον Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 

2016/679 και την εκάστοτε ισχύουσα εθνική νομοθεσία τα οποία είναι απαραίτητα για τη 

λειτουργία της σχέσης εργασίας με την Οργάνωση και σύμφωνα πάντα με την κείμενη νομοθεσία 

περί προστασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα αλλά και την σχετική εργατική, 

ασφαλιστική και φορολογική νομοθεσία.  

- Πρόσληψη αλλοδαπών: Η Οργάνωση Γη δύναται να προσλαμβάνει αλλοδαπούς μόνο εάν 

πληρούν τις προϋποθέσεις του νόμου για την ανάληψη εργασίας στην Ελλάδα. Αναπόσπαστο 

τμήμα της διαδικασίας πρόσληψης αλλοδαπών στην Οργάνωση Γη αποτελεί η προσκόμιση 

έγκυρων δικαιολογητικών που να αποδεικνύουν τη δυνατότητα ανάληψης εργασίας στην 

Ελλάδα, καθώς και αποδεικτικών της ταυτότητάς τους και άδειας παραμονής για εργασία. 

- Ωράριο εργασίας: Η διάρκεια του ημερήσιου και εβδομαδιαίου χρόνου εργασίας του 

Εργαζομένου είναι σύμφωνη με τον νόμο και την τυχόν εκάστοτε ισχύουσα Σύμβαση Εργασίας. 

Η Οργάνωση Γη δύναται να προσαρμόζει το ωράριο εργασίας των Εργαζομένων 

(συμπεριλαμβανομένης της ώρας έναρξης και λήξης, καθώς και τον χρόνο και τη διάρκεια του 

διαλείμματος, εάν υπάρχει) ανάλογα με την εποχή του χρόνου, τις οργανωτικές και λειτουργικές 

ανάγκες της.  

- Άδειες: Οι άδειες καθορίζονται από τον νόμο. Οι ημέρες κανονικής αδείας πρέπει να 

εξαντλούνται μέχρι τη λήξη του εκάστοτε ημερολογιακού έτους ή του συμβατικά 

προβλεπόμενου χρόνου απασχόλησης. Η κανονική άδεια των Εργαζομένων με καθεστώς 

εργασίας μερικής απασχόλησης υπολογίζεται αναλογικά βάσει των εβδομαδιαίων ωρών 

εργασίας τους.  

- Αποδοχές: Τα δικαιώματα των Εργαζομένων σχετικά με τη λήψη των αποδοχών τους και τις 

λοιπές παροχές κατά τη διάρκεια απουσίας λόγω ασθένειας ρυθμίζονται από την εργατική 

νομοθεσία και τις διατάξεις περί φορέων κοινωνικής ασφάλισης. Οι αποδοχές των Εργαζομένων 

συμφωνούνται μεταξύ αυτών και της Οργάνωσης Γη και δεν επιτρέπεται να υπολείπονται των 

οριζόμενων από το νόμο, τις υπουργικές αποφάσεις, τις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας και τις 

Διαιτητικές Αποφάσεις, όπως εκάστοτε ισχύουν.  Οι αποδοχές των Εργαζομένων υπολογίζονται 

μηνιαίως και αποδίδονται αποκλειστικά με κατάθεση στους τραπεζικούς τους λογαριασμούς.  

- Λύση συμβάσεων εργασίας: Οι συμβάσεις εργασίας μπορούν να καταγγελθούν σύμφωνα με τις 

διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας.  

Με τη λήξη της συμφωνημένης διάρκειάς τους και εφόσον δεν δοθεί έγγραφη παράταση πριν 

από τη λήξη της διάρκειάς ισχύος τους, οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου θεωρούνται ότι λήγουν 

αυτόματα και οι Εργαζόμενοι οφείλουν να αποχωρήσουν από την υπηρεσία της Οργάνωσης Γη 

χωρίς περαιτέρω ενέργειες.  

- Πειθαρχικές Διαδικασίες: Ως πειθαρχικό παράπτωμα, που συνεπάγεται πειθαρχική ποινή, 

θεωρείται κάθε παράβαση των καθηκόντων των εργαζομένων, όπως περιγράφονται στα άρθρα 

του παρόντος Κανονισμού αλλά και γενικότερα κάθε παράβαση των καθηκόντων και κάθε πράξη 

ή παράλειψη του εργαζόμενου που μπορεί να βλάψει τα συμφέροντα της Οργάνωσης Γη, να 

μειώσει την φήμη της ή την υπόληψη του εργαζόμενου ή να υποσκάψει την πειθαρχία και την 

ασφαλή και ομαλή λειτουργία της Οργάνωσης Γη. 

Αρχές:  



 

 

1. Πριν την επιβολή πειθαρχικής ποινής πρέπει να προηγείται έρευνα, όπου αυτή κρίνεται 

απαραίτητη.  

2. Η πειθαρχική ποινή πρέπει να είναι ανάλογη προς τη βαρύτητα του πειθαρχικού 

παραπτώματος.  

3. Η πειθαρχική διαδικασία πρέπει να κινείται εντός εύλογου χρονικού διαστήματος από την 

διάπραξη του πειθαρχικού παραπτώματος.  

Πειθαρχικές ποινές μπορεί να επιβάλλονται σε βάρος των Εργαζομένων, σε περίπτωση 

παράβασης των υποχρεώσεών τους απέναντι στην Οργάνωση Γη, όπως αυτές απορρέουν από 

τον Κανονισμό, τις ατομικές συμβάσεις εργασίας των Εργαζομένων, τις εγκυκλίους, τις 

ανακοινώσεις, των τυχόν Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, ή των Διαιτητικών Αποφάσεων και 

του νόμου, όπως τυχόν εκάστοτε ισχύουν. Περαιτέρω, κάθε πράξη ή παράλειψη που αντιβαίνει 

στην ομαλή λειτουργία της Οργάνωσης Γη και δύναται να ζημιώσει ηθικά ή υλικά τα συμφέροντά 

της μπορεί να συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα. 

Παρατίθενται κατωτέρω ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, ορισμένες πράξεις και παραλείψεις οι 

οποίες συνιστούν πειθαρχικά παραπτώματα και τα οποία, εάν διαπραχθούν από Εργαζόμενο, 

μπορεί να συνεπάγονται πειθαρχικές κυρώσεις ή καταγγελία της σύμβασης εργασίας του κατά 

τη διακριτική ευχέρεια της Οργάνωσης Γη:  

1. Πράξεις ή παραλείψεις αντίθετες με την κείμενη νομοθεσία, τους σκοπούς και τις αρχές της 

Οργάνωσης Γη όπως αυτές ορίζονται στο καταστατικό της  

2. Μη τήρηση του εσωτερικού Κανονισμού λειτουργίας και δεοντολογίας της Οργάνωσης Γη 

3. Αδικαιολόγητη απουσία ή απουσία χωρίς έγκριση  

4. Ανάρμοστη συμπεριφορά  

5. Άρνηση εκτέλεσης ή πλημμελής εκτέλεση της ανατεθείσας εργασίας  

6. Εργασία υπό την επήρεια αλκοόλ ή ναρκωτικών ουσιών, μεταφορά, κατοχή κάθε είδους όπλου 

ή άλλου αντικειμένου που μπορεί να θέσει σε κίνδυνο την ασφάλεια των εξυπηρετούμενων και 

του προσωπικού ή τρίτου.  

7. Παρενόχληση ή διακριτική μεταχείριση απέναντι σε συναδέλφους, εξυπηρετούμενους ή 

επισκέπτες, λόγω φυλής, φύλου, αναπηρίας, θρησκευτικών πεποιθήσεων, ή σεξουαλικών 

προτιμήσεων κλπ.  

8. Διαπληκτισμοί, επιθετική ή απειλητική συμπεριφορά  

9. Παράβαση υποχρέωσης εμπιστευτικότητας και της αρχής της εχεμύθειας σε σχέση ιδιαίτερα 

με τις εργασίες και τις υποθέσεις των εξυπηρετούμενων της Οργάνωσης Γη 

10. Προσκόμιση ψευδών δικαιολογητικών ή στοιχείων  

11. Οποιαδήποτε πράξη ή παράλειψη έναντι της Οργάνωσης Γη, εργαζομένων, 

εξυπηρετούμενων ή τρίτων, που τιμωρείται ποινικά από τον νόμο  

12. Χρησιμοποίηση της ιδιότητας του εργαζομένου της Οργάνωσης Γη για την εξυπηρέτηση 

ιδιωτικών συμφερόντων  

13. Αποδοχή αμοιβών, δώρων και άλλων πλεονεκτημάτων, υλικών ή χρηματικών ή προσωπικών 

εξυπηρετήσεων, από εξυπηρετούμενους ή συνεργαζόμενους προμηθευτές ή τρίτους που 

συναλλάσσονται με την Οργάνωση Γη. 



 

 

Η Οργάνωση Γη ρητά επιφυλάσσεται του δικαιώματός της να προβαίνει στην καταγγελία των 

συμβάσεων εργασίας των Εργαζομένων, χωρίς να ακολουθείται η ανωτέρω πειθαρχική 

διαδικασία.  

 

6. Επιστημονική Ομάδα    

Ο αριθμός και οι ειδικότητες των μελών της Επιστημονικής Ομάδας συναρτώνται άμεσα με τις 

υπηρεσίες που παρέχει η Οργάνωση και με τις ανάγκες που πρέπει να καλύψει. Η Επιστημονική 

Ομάδα αποτελείται κατ’ ελάχιστο από κοινωνικό λειτουργό, ψυχολόγο, νομικό σύμβουλο/δικηγόρο, 

εκπαιδευτικό, νοσηλευτή και διερμηνέα.  

Τα μέλη της επιστημονικής ομάδας παρέχουν τις υπηρεσίες τους στο πλαίσιο της λειτουργίας και του 

έργου της Οργάνωσης, ανάλογα με τις υπηρεσίες και τα καθήκοντα που αρμόζουν στον τομέα 

δραστηριότητας εκάστου μέλους. 

7. Τεχνικός ασφαλείας 

Η Οργάνωση Γη οφείλει να διαθέτει, σύμφωνα με τη νομοθεσία, τεχνικό ασφαλείας, να 

συμμορφώνεται με τις υποδείξεις του για τα μέτρα ασφαλείας και υγείας των εργαζομένων, των 

συνεργατών της κλπ, και να λαμβάνει όλα τα απαραίτητα από τον νόμο μέτρα. 

Η Οργάνωση Γη καταβάλλει κάθε προσπάθεια να παρέχει ασφαλές και υγιεινό εργασιακό 

περιβάλλον για τους Εργαζομένους της, τους συνεργάτες, τους επισκέπτες και το λοιπό προσωπικό, 

κατά τη διάρκεια παραμονής τους στα γραφεία της και να μην υποχρεώνει τους εργαζόμενους σε 

εργασία σε ανθυγιεινές ή ανασφαλείς συνθήκες.   

Η Οργάνωση Γη δύναται κατά διαστήματα να εκδίδει εγκυκλίους, ανακοινώσεις ή πολιτικές για την 

εισαγωγή νέων ή βελτιωμένων πρακτικών σχετικά με τα θέματα υγιεινής και ασφάλειας.  

Οι Εργαζόμενοι οφείλουν να λαμβάνουν τα κατάλληλα μέτρα προστασίας για την υγεία και την 

ασφάλειά τους, να ακολουθούν τις διαδικασίες και τις πρακτικές που τίθενται σε εφαρμογή για την 

ασφάλεια τη δική τους και των άλλων. Οι Εργαζόμενοι μεριμνούν για την συνεπή εφαρμογή των 

μέτρων υγιεινής και ασφάλειας και υποχρεούνται να κάνουν χρήση του εξοπλισμού ασφαλείας που 

τυχόν τους παρέχει η Οργάνωση Γη ανάλογα με τις περιστάσεις. 

8. Συνεργάτες 

Πέραν των ανωτέρω, η Οργάνωση Γη συνεργάζεται και με άλλα πρόσωπα διαφόρων ειδικοτήτων 

(συνεργάτες), οι οποίοι παρέχουν τις υπηρεσίες τους με στόχο την εκπλήρωση των σκοπών και της 

δράσης της Οργάνωσης. 

 

9. Εθελοντές  



 

 

Οι Εθελοντές παρέχουν τις υπηρεσίες τους στο πλαίσιο της δράσης και της λειτουργίας της 

Οργάνωσης, σε διάφορους τομείς δραστηριότητας, ανάλογα με τις ικανότητες, τις γνώσεις και τις 

εμπειρίες τους, χωρίς να λαμβάνουν αμοιβή.  

 

Άρθρο 3 - Ευθύνη για ζημίες  

Τα μέλη του προσωπικού ευθύνονται για οποιαδήποτε ζημία υποστεί η Οργάνωση Γη εξ υπαιτιότητάς 

τους. Εάν, εξαιτίας αυτής, ανακύπτει θέμα ευθύνης της Οργάνωσης Γη έναντι τρίτων, η Οργάνωση Γη 

επιφυλάσσεται του δικαιώματός αποζημίωσής της από το υπαίτιο μέλος του προσωπικού, ακόμη και 

μετά την καθ’ οιονδήποτε τρόπο λύση της συμβατικής σχέσης του με την Οργάνωση. 

 

Άρθρο 4 - Τήρηση Αρχείου Ατομικών Φακέλων Εργαζομένων & Καταλόγου Εθελοντών 

Για κάθε μέλος του προσωπικού η Οργάνωση Γη τηρεί ατομικό αρχείο, που περιλαμβάνει τα προσωπικά 

του στοιχεία, καθώς και όποια αλλαγή σε αυτά ή/και όποια δηλωθούν στο μέλλον, και όλα τα 

απαιτούμενα κατά το νόμο δικαιολογητικά που προσκομίζει κατά την πρόσληψή του. Το αρχείο αυτό  

τηρείται από την Οργάνωση Γη για την εξυπηρέτηση της εργασιακής σχέσης μεταξύ αυτής και του 

Εργαζομένου, για όσο χρόνο διαρκεί η σχέση αυτή και μετά το τέλος της για όσο χρόνο προβλέπεται από 

την ισχύουσα νομοθεσία και προς το κοινό συμφέρον της Οργάνωσης και του Εργαζομένου.  

Η Οργάνωση τηρεί, επίσης, κατάλογο εθελοντών με τα καθήκοντα και το πρόγραμμα παροχής της 

εθελοντικής εργασίας, καθώς και αντίγραφο των ατομικών τους αρχείων σε φυσική ή/και ψηφιακή 

μορφή. 

Με τον παρόντα Κανονισμό, οι Εργαζόμενοι και οι Εθελοντές αναγνωρίζουν και αποδέχονται ρητά και 

ανεπιφύλακτα το δικαίωμα της Οργάνωσης να τηρεί αρχείο δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα σε 

συμμόρφωση με τον Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) και την εκάστοτε ισχύουσα εθνική 

νομοθεσία, τα οποία είναι απαραίτητα για τη λειτουργία της εκάστοτε σχέσης με την Οργάνωση Γη και 

σύμφωνα πάντα με την κείμενη νομοθεσία περί προστασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα αλλά 

και την σχετική εργατική, ασφαλιστική και φορολογική νομοθεσία.  

Οι Εργαζόμενοι και οι Εθελοντές έχουν το δικαίωμα να ζητούν εγγράφως αντίγραφα των ανωτέρω 

στοιχείων που τηρούνται από την Οργάνωση Γη στους προσωπικούς τους φακέλους.  

 

Άρθρο 5 - Τροποποίηση του Κανονισμού  

Η Οργάνωση Γη δύναται να τροποποιήσει τον παρόντα Κανονισμό ανάλογα με τις λειτουργικές ανάγκες 

και τους σκοπούς του καταστατικού της.  
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